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"Tyokulttuuri Suomessa
on rennompi. Taallé on
aikaa olla tekemisissé
tyékavereiden kanssa.”
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Ai ettda!

Polarialaisista suurin osa tyoskentelee Mantyharjussa ja saman
katon alle mahtuu monenlaista tydnkuvaa. Minutkin 16ytaa
yleensd toimistosta omalta paikaltani tietokoneen ruudun takaa,
samalla kun danimaisema tayttyy puhelimen pirindsta, ndppai-
mistdjen ddnistd ja tydkavereiden puheen sorinasta.

Tyopdivani Polarialla ovat hyvin vaihtelevia. Tydnkuvani on muo-
vautunut paljon kolmen viime vuoden aikana, jotka olen ollut
talossa. Pddpaino on taloushallinnossa sekd Polaria Oy:lle ettd
ruotsalaiselle tytaryhtiolle Polaria Ab:lle. Ndiden lisdksi poydalleni
pddtyy usein rahditukseen liittyvia selvityksid, asiakaspalvelua
sekd myyntiin liittyvid tapauksia. Osaamisalueeni alkaakin olla
melko laaja tana pdivana. Tyoarkea rytmittavat paivittain ja
viikoittain toistuvat tehtdvat, mutta mukaan mahtuu aina myos

kaikenlaisia yllatyksid laidasta laitaan.

Vuosi 2025 on ollut kiireinen niin tdiden kuin opiskeluidenkin
parissa. Aloitin opinnot tdiden ohella tammikuussa. Tydeldman

o o . v e yhdistaminen opiskeluun on ollut paikoittain haastavaa mutta
LemPIGSIGt tyossanl myds palkitsevaa kun tietdd mikd edessa hadamottaa. Toivottavasti

vuonna 2027 tassa istuu valmistunut kansainvélisen liiketoimin-

Wwéwuw L}onéowwwa nan maisteri!

%M Vuoden vaihtuminen alkaa olla edessa ja samalla ldahestyy oman
tyoni kiireisin aika. Nyt kun jaksetaan painaa vield muutama
VAL E;? o na. ?Ww viikko, niin uusi vuosi toivottaa meidat tervetulleeksi tilinpaatos-

raad. %ﬁmmm kiireineen, ai etta!
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TITTA HONKANEN
talousassistentti

polaria® Paras asia tydssdsi POLARIA OY
Polarialla? Yrittajantie 4, 52700 Mantyharju
puh. 020 7756 34, myynti@polaria.fi
TERASTA PAIVAASI Toimitus Tyépgikka on lahelld polaria.fi
Polarian asiakaslehti 2/2025 Eveliina Mdenpaa Jja tyonkuva on
H Hi monipuolinen. - -
anna Himanen Jos et vielad seuraa meita
Julkaisija Polaria Oy somekanavissa, niin liity mukaan
Paino Teroprint, Mikkeli Taitto Saannolliset tydajat. Tydssd
Eveliina Mdenpas —— saa olla luova ja valilla voi

n PolariaFI Polaria_fi

m Polaria Oy

vahan hassutellakin.
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Hotellitasoista

LAATUA

elsingin ydinkeskustassa, entises-

sa  1970-luvun toimistotalossa,

avautuu ovet Bob W Kamppiin.
Kyseessd ei ole tavallinen hotelli vaan
uuden sukupolven majoituskonsepti,
jossa yhdistyvat hotellin luotettavuus
ja Airbnb:n joustavuus. Jokainen Bob W
-kohde on uniikki. Kampin 99 huoneessa
tunnelma syntyy rouheasta 70-luvun es-
tetiikasta, lampimistd sdvyista ja helsinki-
|disestd designista.

Sisustuksen takana on KOKO3, 25
vuotta alalla toiminut ja 15 hengen tii-
milla tyoskenteleva sisustusarkkitehtitoi-
misto. Heiddn tydnsa jakautuu puoliksi
hotelli- ja toimistokohteisiin, ja yhteista
kaikelle on pyrkimys luoda uniikkeja
konsepteja ihmisille ja brandeille. Kam-
pin hotelli oli KOKO3:n ja Bob W:n toinen
yhteinen projekti.

Paikallistarinasta syntynyt tunnelma

Bob Wille tarkeintd on paikallisuus: jo-
kaisella hotellilla on oma tarinansa, joka
nakyy sisustuksessa. Kampissa inspiraatio

ammennettiin 1970-luvun Helsingista —

pyoreistd muodoista, diagonaalisista ku-
vioista ja maanldheisistd savyista.

"Meille oli tdrkeda, ettd myods kyl-
pyhuoneiden ratkaisut tukevat ko-
konaisuutta” kertoo Mari Relander,
KOKO3:n osakas ja luova johtaja. "Po-
larian Noval-allaskaappi altaineen sopi
kohteeseen taydellisesti: se on mitoituk-
seltaan kompakti, helppo asentaa ja

"

muokattavissa varin ja vetimen osalta!

Pieni mutta merkityksellinen
yksityiskohta

Hotellihuoneiden  kylpyhuoneet ovat
pienid, joten kalusteiden taytyi olla toimi-
via ja tilankdytoltaan tehokkaita. Polarian
Noval-allaskaappi  toteutettiin
vihrednd erikoisvdrind ja siihen valittiin

oliivin-

suunnittelijan maarittelema vedin.
"Olemme tottuneet tydskentelemaan
RAL-vérien kanssa, joten oli helppoa
|6ytda savy, joka istuu 70-luvun tun-
nelmaan. Vihred toi tilaan ldmpoé ja
yksilollisyyttd — ja Polarian kalusteet mah-
dollistivat sen hienosti’, Relander kertoo.

Kotimainen kestavyys vakuutti

Polaria valikoitui kumppaniksi paitsi de-
signin, myos kestavyyden ansiosta. "Ho-
tellihuoneen elinkaari on 20-30 vuotta.

Tarvitsimme ratkaisun, joka kestda aikaa,
kayttdd ja ndyttda hyvalta pitkaan. Polaria
on kotimainen, pitkdn historian omaava
toimija, jonka laatuun voi luottaa’

Ennen yhteistyota herdsi pieni epdilys:
voisiko metallinen allaskaappi ramista?

"Huoli osoittautui turhaksi. Kalusteet
ovat tukevia ja toimivat moitteettomasti’,
Relander toteaa hymyillen.

Merkitykselliset kumppanit

Bob W haluaa tehdd yhteistyotd pai-
kallisten yritysten kanssa. Vastuullisuus,
kestava rakentaminen ja merkitykselliset
kumppanit ovat osa ketjun identiteettia.
Suomalainen Polaria istui kokonaisuu-
teen luontevasti.

"Hotellisuunnittelussa mietitaan lopul-
ta samaa kuin kodin sisustamisessa: tyk-
kaisinko tastd, haluaisinko tdman omaan
kotiini. Polaria taytti nama kriteerit erin-
omaisesti’, Relander kiteyttaa.

Polarian  avainasiakasmyyja  Virva
Paasonen iloitsee siita, etta Polarian ka-
lusteet valittiin osaksi Bob W Kamppi -ho-

tellin kylpyhuoneiden sisustusta.
\

“Oliilo ndhda, miten Noval-allaskaappi
istui saumattomasti hotellikohteeseen
ja miten erikoisvarin valinta nosti kalus-
teen osaksi kokonaisuutta. On hienoa
olla mukana projektissa, jossa design,
kestavyys ja kotimaisuus kulkevat kasi
kddessa. Erityisen innostavaa on se, ettd
tdma on yksi Polarian ensimmaisistd kor-
kean viimeistelytason hotellikohteista”



POLARIA ON TOTEUT-
TANUT syksyn 2025 aika-
na modernisointihankkeen
maalaamossaan  ja  val-
mistautuu laajentamaan
robottihitsaussolunsa  kapa-
siteettia kevaalld 2026. In-
vestointien tavoitteena on
tukea tuotannon kasvua se-
kd parantaa tydergonomiaa.

Maalaamoon on asennettu
kaksi uutta maalausrobot-
tia seka siirrytty automaat-
tiseen maalausohjelmien
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tunnistukseen.  Jarjestelma L/“’ S

tunnistaa tuotteen ja valitsee
oikean maalausohjelman il-
man manuaalista ohjausta.
Tamd nopeuttaa prosessia,
vahentdd virheiden mah-
dollisuutta ja mahdollistaa
entistd  tasalaatuisemman
maalauksen. Automatisointi
tuo parannuksia myods tyos-
kentelyolosuhteisiin - fyy-
sinen  kuormitus vadhenee
ja maalimddrdn optimointi
lisdd materiaalitehokkuutta.

Suurin osa Polarian valmista-

mista kylpyhuonekalusteista modernisoidaan kasvun tueksi

pyritddn jatkossa maalaa-

maan automaattisesti.
"Automaatio mahdollistaa

entistd yndenmukaisemman

Polaria AB yhteisty6

Polarian tytaryhtic Polaria AB on aloit-
tanut yhteistyon K-Byggin kanssa, mika
vahvistaa Polarian asemaa Ruotsin
markkinoilla ja parantaa tuotteiden
saatavuutta koko maassa. K-Bygg on
Keskon omistama ruotsalainen rauta-
kauppaketju.

Kumppanuus on luonteva askel, silld
seka Polaria etta K-Bygg tunnetaan laa-
dukkaista ja kestavista tuotteista seka
ammattimaisesta palvelusta.
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Polaria investoi
automaatioon

Maalaamo ja hitsaussolu

hon K-Byggin kanssa

Yhteistyon my6ta Polarian valikoi-

ma — peilikaapit, allaskaapit ja muut
teraksiset kylpyhuoneratkaisut — tu-

lee saataville kaikkiin K-Byggin yli 50
myymalaan. Tama lisda nakyvyyttd ja
helpottaa seka kuluttajien ettd ammat-
tilaisten mahdollisuuksia tutustua Pola-
rian ratkaisuihin ympari Ruotsia.

Yhteistyo antaa Polarialle vahvemman
jalansijan Ruotsin kilpailluilla markki-
noilla ja tukee pitkdn aikavalin kasvuta-
voitteita.

lopputuloksen ja  vapaut-
taa tyd tekijdiden aikaa
muihin  tyovaiheisiin,”  ker-
too Polaria Oy:n  toimitus-
johtaja ~ Timo  Karhula.

Robottihitsaussoluun  tul-
laan lisddmaan kolmas ro-
botti kevdaan 2026 aikana.
Investointi mahdollistaa mo-
nimutkaisempien tuotteiden
valmistamisen kokonaan
automaation avulla. Uuden
robotin myotéd hitsaussolua
voidaan jatkossa hyodyntda
taysimaaraisesti.

"Kyseessa on tuotannon
uudistamishanke, joka vastaa
nykyisiin tarpeisiin ja mah-
dollistaa tulevaa kasvua. Toi-
menpiteet tukevat Polarian
kasvustrategiaa ja lisdavat
tuotantokapasiteettia. Kulu-
nut vuosi on mahdollistanut
investoinnit ja luonut vahvan
pohjan kehitykselle’ kertoo
Karhula.

"Uudistukset tuovat konk-
reettisia parannuksia tyoer-
gonomiaan ja vahvistavat
laatua, sdilyttden kuitenkin
henkildston roolin edelleen
keskeisend tuotteiden val-

mistuksessa’, Karhula jatkaa.




OPINNAYTETYON
KAUTTA KOHTI
VIHREAMPAA
TULEVAISUUTTA

Rami Leppéanen opiskelee ympa-
ristoteknologiaa  Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulussa  Mikkelissa.
Opinnoissaan hdn on keskittynyt
ympadristo- ja  sisdilmaterveyteen,
mutta mukaan on mahtunut myos
kursseja  talotekniikasta, kiertota-
loudesta ja jopa avaruusturismista.

Ymparistoselosteet rakentamisen
tukena

Rami tekee opinndytetyotdan Pola-
rialle. Tyon aiheena on ympdristo-
selosteen (EPD) laatiminen VPK 550
-valaisinpeilikaapille. Opinnaytetyds-
sa kuvataan selosteen laadintapro-
sessia, siihen liittyvid standardeja ja
ymparistoselosteiden merkitysta ra-
kennusalalla — erityisesti nyt, kun uusi
rakennuslaki tuo mukanaan vaatimuk-
sia tuotetiedoista ja hiilijalanjaljesta.

"EPD-selosteet antavat luotettavaa

tietoa tuotteen koko elinkaaresta.
Tamé auttaa rakentajia tekemaan
kestavampia valintoja’; Rami kertoo.

Selosteiden laadinta edellyttad tark-
kaa tietoa tuotteen materiaaleista
ja toimittajista. Rami kokee, ettd tyd
Polarian kanssa on sujunut mutkat-
tomasti:

"Olen saanut paljon apua, erityisesti
materiaalitietojen kokoamisessa. On
ollut hienoa padasta nakemaan tuot-
teiden valmistusta paikan paalla - se
on tuonut kokonaisuuteen konkreet-
tisuutta.’

Kasvavaa kysyntaa EPD-selosteille
Polarialla tyoskentely jatkuu myds
opinnaytetydn jélkeen. Tavoitteena
on laajentaa ympadristoselosteita kos-
kemaan muitakin tuotteita.

"Uskon, etta EPD:ille on tulevaisuu-
dessa yha enemman kysyntda. Tama
on ollut hieno mahdollisuus kartuttaa
osaamista nopeasti kehittyvaltd alal-
ta’ Rami summaa.

Lyhyesti

Nimitysuutisia

Polarian uudeksi tuotantopaallikoksi
on valittu 15.9.2025 alkaen Timo
Jantunen. Han vastaa muun muassa
Polarian tuotannon johtamisesta ja
kehittamisesta seka tuotannon esi-
henkil6tehtavista. Tervetuloa
Polarialle Timo!

Aarteita menneilta
vuosikymmenilté

Kirpputorilta voi tehda mita erikoi-
sempia loytoja. Sen sai kokea myos
eras Polarian tyontekija, joka nappasi
mukaansa vanhan tv-tason. Tyopai-
kalla huonekalu herétti hilpeytta, kun
toinen kollega tunnisti sen valitto-
masti: “Tuohan on aito Polaria!”

Harva muistaa, etta Polarian (silloin
Vakiometalli Oy) alkuvuosina 1970-lu-
vulla valmistimme paljon muutakin
kuin kylpyhuonekalusteita. Tv-tasojen
lisaksi valikoimissamme oli muun
muassa lavasankyjd, postilaatikoita
ja keittiojakkaroita. Vuosien varrella
suunta kuitenkin kirkastui ja paatim-
me keskittya kestdvien, terdksesta val-
mistettujen kylpyhuonekalusteiden
valmistukseen.

Yksi tuote noilta alkuajoilta on silti
sdilynyt mukana téhan paivaan asti:
klassinen ldakekaappi. Se on yha tun-
nistettava osa Polarian valikoimaa ja
samalla linkki yrityksen historiaan.
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Vasemmalta: Jock, Ariel, Christina, Mac (edessa) ! "' ;
ja Francis tyoskentelevat Polarian tuotannossa.
Tyotehtavat hoituvat helposti englanniksi.

Polarialla  tydskentelee  joukko  ihmisia,
jotka ovat saapuneet Suomeen eri maista
ja eldmantilanteista. Jokainen on kulkenut
oman reittinsd Mantyharjuun ja 16ytanyt taalta
jotakin, mikd on saanut ja@maan.

2 Hevostalleilta teollisuuteen
Christina on kotoisin Eteld-Englannista Lon-
toon laheltd, suunnilleen Mantyharjun kokoi-

°
M O G I I I I I O ItO selta paikkakunnalta. Yhteys Suomeen syntyi

jo varhain — Christinan diti on suomalainen ja

kotoisin Mikkelista, mika vaikutti osaltaan ha-
PO I A R IAI I E nen muuttoonsa reilu 15 vuotta sitten. Ennen
Polariaa Christina teki vuosia toitd hevosten

kanssa. Tyo oli fyysisesti raskasta ja etenkin

. . . . talvipakkaset tekivat tyosta tivaa.
Harva ajattelee Mantyharjua paikkana, Lipartase [EHar fyosta veates
Tyoskentely Polarialla pistehitsaajana on

jonne maailmalta muutetaan tyon perassa. ollut hanen mukaansa selkedsti erilaista kuin
Silti Polarian tehtaalla tyoskentelee kasvava Britanniassa.
. . NPT N~ “Ty6kulttuuri on Suomessa rennompi. Tadl-
joukko ihmisig, jotka ovat jattdneet taakseen | oomnen nome
|a on aikaa jutella ja olla tekemisissa tyokave-
kotimaita ja tuttuja arjen kuvioita. reiden kanssa;Christina kuvaa.
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Eri taustoista samaan tyopaikkaan

Mac, Ariel, Jock ja Francis ovat kaikki
kotoisin Filippiineiltd, mutta eri puolilta
maata. He eivdt tunteneet toisiaan en-

nen Suomeen muuttoa — tutustuminen
tapahtui vasta Mantyharjussa. Nelikon
taustat ovat monipuoliset: Mac on tyos-
kennellyt kokkina, Ariel on sairaanhoitaja,
Jockin tausta on autoalalla ja Francis on
[T-alan koulutettu, joka on viimeksi tehnyt
toitd logistiikan parissa.

Polarialla Ariel tydskentelee maalaa-
mon ripustajana, kun taas Mac, Jock
ja Francis toimivat pistehitsaajina. Ne-
pisimpaan
Francis, joka on ehtinyt tydskennelld Po-
larialla jo l3hes puolitoista vuotta. Mac
puolestaan on ryhman tuorein tulokas.

likosta talossa on ollut

Parempien mahdollisuuksien tahden
Suomeen miesnelikon toi ennen kaikkea
perheet ja halu tarjota lapsille paremmat
mahdollisuudet. Heiddn vaimonsa tyos-
kentelevat hoitoalalla ja lapset kdyvat nyt
suomalaisia kouluja tai ovat pdivakodissa.
Francis kuvaa eroa kotimaahan konk-
reettisesti:

“Filippiineilld koulut ja terveydenhuol-
to eivat ole ilmaisia. Julkisessa koulussa
voi olla 50-70 oppilasta luokassa, ja jos
haluaa lapsen yksityiskouluun, yksi tyo ei
riita."

Ariel lisdd hymyillen, ettd lasten on pie-
nend helppo sopeutua suomalaiseen yh-
teiskuntaan — muut nyokkaavat vieressa.

Enemman aikaa perheelle

Filippiineilla tyoviikko oli kuusipdivai-
nen, maanantaista lauantaihin. Tydasiat
seurasivat usein mukana vapaa-ajalle,
ja tyopaivat venyivat. Suomessa arki on
tasapainoisempaa:
ty0 jaa tyopaikalle ja vapaa-aika perheel-
le. Kun Jockilta kysytaan, mika Suomessa
on parasta, han vastaa hymyillen:

“Tyd!" Hetken paastd

heiddn mukaansa

han lisda virnistys suu-
pielessa: “Ja hiljaisuus.
Polarialla alkuun paa-
seminen on ollut heidan
mukaansa sujuvaa. Tyo-

Paras asia
Suomessa?

CHRISTINA Lumi

A Christina on tyoskennellyt
Polarialla kolmisen vuotta.

< Filippiinildiset Francis ja Mac
tutustuivat toisiinsa Suomessa.

helppoa esimerkiksi  kielivaatimusten
vuoksi, ja siksi he ovat erittain kiitollisia
mahdollisuudesta, jonka tydnantaja on

heille tarjonnut.

Ahkeruutta, osaamista ja ystavyytta

Polarian suomalaiset tydkaverit kuvailevat
Christinaa sekd filippiinildisia kollegoita
poikkeuksellisen ahkeriksi ja kasityotai-
toisiksi tekijoiksi, joiden
tyojalki on aina hyva.
Oppiminen  tapahtuu
nopeasti, ja uudet teh-
tdvat jaavat mieleen jo
ensimmaisista  kerroista

tehtdvid on opittu hel- MAC Elimi lahtien.
posti, kollegat ovat olleet ARIEL Kunnioitus Villen mukaan hei-
avuliaita ja ohjeistuksia JOCKTy6 dan tydotteessaan nakyy

on saanut englanniksi.

Suomea he opiskele-
vat Mantyharjun kunnan
maahanmuuttokoordi-
naattorin avulla pari kertaa kuukaudessa
silloin kun tyévuorot antavat mydten.

“Luulimme oppivamme kielen toissa,
mutta englannilla parjadkin,” he naurahta-
vat.

Miehid pidempdan Polarialla tydsken-
nellyt Christina jatkaa vieresta virnistaen:

“Luulin pitkdan, ettd tyokaverit eivat
vain puhu englantia. Sitten Polarialle tuli
lisad ulkomaalaisia ja yhtékkia osaamista
alkoikin 6ytyd”

Jock, Ariel, Mac, Francis ja Christina ko-
kevat olevansa onnekkaita saadessaan
tydskennelld Suomessa ja Polarialla. Kaik-
kialla tyopaikan l6ytdminen ei ole yhtd

FRANCIS Ihmiset

vahva ammattiylpeys ja
halu tehda asiat kunnol-
la. Han toteaa, ettd hei-
dan panoksensa nakyy
konkreettisesti tuotannon sujuvuudessa.
Jesse korostaa samaa: mitdan negatiivista
ei ole tullut vastaan, painvastoin — yhteis-
tyd on ollut helppoa ja luontevaa alusta
asti. Jesse kertoo myos arjen ulkopuoli-
sesta yhteydestd, joka kertoo paljon luot-
tamuksesta ja valittdmyydestd. Han on
osallistunut lapsensa kanssa Macin lap-
sen syntymadpaiville.

Tyokavereiden kommentit vahvistavat,
ettd kansainvdliset tyontekijat ovat tuo-
neet tuotantoon lisdd osaamista, hyvaa
energiaa ja tyon laatua - ja samalla raken-
taneet siltoja kulttuurien valille.



Hyvd@da joulua ja
onnellista uutta
vuotta 2026!

God Jul och
Gott Nytt Ar 2026!

Merry Christmas
and a Happy New
Year 2026!

Toivottaa
Polarian vaki

polaria

Sdilytyslaatikko
Loota

Kayta lattialla, kiinnita seinalle —
tai yhdistele juuri niin kuin haluat.
Modernia ja tyylikasta sailytystilaa,
jonka kaytossa vain mielikuvitus
on rajana.

Tutustu tarkemmin:
polaria.fi
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